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Dualer Studiengang

Management Erneuerbarer
Gebaudeenergietechnik (Bachelor of
Engineering)

BERUFSAKADEMIE HAMBURG




Rahmendaten des
Studiengangs

»Management
Erneuerbarer
Gebaudeenergietechnik”

Dualer Studiengang mit paralleler Berufsausbildung
(ausbildungsintegriert) bzw. mit parallelem Praktikum
(praxisintegriert)

Schwerpunkt: Management Erneuerbarer Gebaudeenergietechnik
International anerkannter Abschluss: Bachelor of Engineering
Dauer: 4 Jahre

Unterricht Freitagnachmittag (15:30 Uhr bis 18:45 Uhr), Samstag
(8:00 Uhr bis 15:15 Uhr) sowie in drei je 14-tagigen Vollzeitblocken

Studiengebihren werden i. d. R. zu 50 % vom Betrieb
ubernommen

Studierende erhalten Ausbildungsvergiitung (gem. Tarif bei
paralleler Berufsausbildung) bzw. Praktikumsvergiitung (in
Anlehnung an die Ausbildungsvergiitung)



Was ist ein
duales Studium

und warum ist
es interessant?

Duales Studium = Studium an
einer (Fach-)Hochschule oder
Berufsakademie mit
Berufsausbildung und Praxis

Zentral:

* Direkter Kontakt zum Betrieb
* Hohes Lern- und Arbeitspensum

« Kombination unterschiedlicher
Lernorte

e Verzahnung von Berufspraxis
und Studium (nicht nur
,Theorie“)

» Zwei Abschliisse (Beruf u.
Studium)

* Sehr hohes Interesse der
Wirtschaft an Absolventen




Was ist an einer
Tatigkeit in
einem

mittelstan-
dischen Betrieb
attraktiv?

* Hoher Praxisanteil wahrend

des Studiums

* Fach- und

Filhrungskraftenachwuchs
gesucht

 Klare Strukturen und , kurze”

Wege in oftmals
familiengefiihrten Betrieben

* Anspruchsvolle Aufgaben und

Ubernahme von
Verantwortung

* Sehr gute Weiterbeschaftigung

und individuelle
Karrieremoglichkeiten

* Aufstieg durch Qualifizierung

(beruflich und akademisch)

« GV

L
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Ablauf des

Studiengangs

Management Erneuerbarer Gebaudeenergietechnik (B.Eng.)

{} ILAbschluss im erlernten Beruf
D i
Paill

BERUFSAKADEMIE HAMBURG

Ausbildungs-
betrieb

—~,

2 bis 3,5 Jahre

Kontakt/Beratung/Bewerbung/Praktikum/Vertrag

e Allgemeine Hochschulreife
e Fachhochschulreife (vollstandig)

4 Jahre



Studiengang:
Management
Erneuerbarer

Gebadudee-
nergietechnik
(MEG)

Elektrotechnik
Anlagentechnik
Bauphysik

Energieeffizienz und
Warmeschutz

Gebdudeautomatisierung
Photovoltaik, Solarthermie
Kraft-Warme-Kopplung

Investition, Finanzierung und
Risikomanagement

Projektmanagement
Wirtschaftsrecht
Marketing

Im Fokus:

Besondere Strukturen und
Prozesse kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU)



Curriculum-Struktur: MEG

Uberfachliche Module (25 CP)

- Wissenschaftliches Arbeiten u. Forschungsmethodik
- Grundlagen des Projektmanagements

- Kommunikation, Beratung u. Prasentation

Managementbezogene Kernmodule (40 CP)

- EinfUhrung in die Betriebs- u. Volkswirtschaftslehre
- Management strategischer Prozesse

- Investition u. Finanzierung

- Marketing

- Personalmanagement

- Wirtschafts- u. Arbeitsrecht

- Kosten- u. Leistungsrechnung

- Prozessmanagement u. OE

Management Spezialisierungsmodule (5 CP)
Businessplan, Planspiel o. Personalentwicklung u.
Ausbilderqualifizierung

1 Management Praxisreflexion (7 CP)
Bearbeitung von betrieblichen Frage-/Problemstellungen mit
Bezug zu managementbezogenen Kernmodulen

Bachelor-Thesis (10 CP)

- Interdisziplinares Projektmanagement
i. Baubetrieb

- Fachliches Englisch

Technische Kernmodule (60 CP)
Grundlg. Techn. Gebaudesysteme | —llI
Erneuerbare Energietrager u. -systeme

Gebadudesysteme als techn. u. funktionelle Systeme | + I

Energieeffizienz u. Warmeschutz i. Gebauden
Energiewandlung, -verteilung u. -nutzung

Messen, Steuern, Regeln u. Automatisieren i. d.
Gebaudesystemtechnik

Technische Spezialisierungsmodule (12 CP)
- Photovoltaik-Anlagen o. Solartherm. Anlagen

- Gebaudesystemtechnik. o. multifunktionale
Erzeugungsprozesse

3 Technische Praxisreflexionen (21 CP)
Bearbeitung von betrieblichen Frage-/Problemstellungen mit
Bezug zu managementbezogenen Kernmodulen
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Auszubildende/r im Beruf...

 Elektroniker/in — Energie- und
Gebaudetechnik

* Anlagenmechaniker/in -
Sanitar-, Heizung- und

M EG- Klimatechnik
StUdent/in * Dachdecker/in

* Tischler/in

und...

* Zimmerer/in

* Mechatroniker/in fiir
Kdltetechnik

* Maurer/in

* und ahnliche Berufe bzw.
Einsatzfelder mit EE-Inhalten




* Projekt-/Bauleiter/in

* Leiter/in der Kunden-/
Objektbetreuung

* Leiter/in eines eigenen
Betriebes (nach

. Existenzgriindung oder
Karriere- Ubernahme)
perSPEktlven * ... und weitere interessante

Positionen in Unternehmen
und Organisationen




* Voraussetzungen
* Abitur/FH-Reife

* Personliche Eignung

e Ausbildungsvertrag u.
Zulassu ngsvor- Studienvertrag
aussetzungen,

e Studiengebiihren in Hohe von

Geblihren & 390,00 EUR monatlich
Vergutung

* Studienfinanzierung
e Ausbildungsvergiutung

* Betriebszuschuss

* Stipendium




* Bewerbung um einen
Studienplatz bei der
Berufsakademie Hamburg
(www.ba-hamburg.de)

W|e kon nten * Durchfiihrung eines
die n§ChSten Kompetenzfeststellungsver-
SChritte fahrens (Selbsteinschatzung:
Uber welche Kompetenzen
aussehen? verfiige ich eigentlich?)

* Intensive Beratung und
Unterstiitzung bei der Suche
nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz




Berufsakademie Hamburg .

BERUFSAKADEMIE HAHBURG

Zum Handwerkszentrum 1 -
21079 Hamburg

Studienberatung

Kontakt & Katharina Freers

weltere Tel.: 040 / 35905-512
Informationen Fax: 040 / 35905-44512

E-Mail: info@ba-hamburg.de

Internet: www.ba-hamburg.de

Facebook: www.facebook.de/berufsakademie.hamburg




